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Mentees 
wanted!
Du promovierst, habilitierst oder arbeitest als Post-Doc oder 
Junior-Professorin an der Uni Mainz? 

Nimm am Christine de Pizan Mentoring-Programm teil und erhalte 
wertvolle Unterstützung zum Ausbau deiner wissenschaftlichen Karriere!

Christine de Pizan               Jetzt
Mentoring-Programm          2025    bewerben!

Zur Förderung von Wissenschaftlerinnen aus den Geistes- und Sozialwissenschaften, 
der Kunst und der Musik im Rahmen der Gleichstellungsmaßnahmen der Stabsstelle 
Gleichstellung und Diversität

Bewirb dich jetzt! 
Bewerbungsfrist 1. Mai 2025
Mehr Infos: https://jgu.to/gud/cdp-mentoring

Die venezianisch-französische Schriftstellerin und Philosophin Christine de Pizan gilt als erfolgreichste 
Schriftstellerin des Mittelalters. In ihrem „Buch von der Stadt der Frauen“, entwirft sie die Utopie von einer Welt, in 
der Frauen Männern gleichgestellt sind.

Dich erwarten tolle Vorteile!
→ Begleitung deines individuellen beruflichen Wegs
→ Erweiterung deiner Qualifikationen und Kompetenzen
→ 1-zu-1-Mentoring mit deiner Mentorin/deinem Mentor

→ Austausch mit anderen Mentees im Peer-Mentoring
→ Begleitendes Coaching- und Workshop-Programm 


